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GOUVERNANCE & COOPERATION

Et si la performance de l'entreprise dépendait autant de la qualité
de ses relations humaines que de la clarté de ses regles de fonctionnement ?

(

En 45 minutes, nous vous proposons un double regard sur la gestion
de votre entreprise : sa gouvernance et sa dynamique humaine.

Au travers du regard croisé de Samir Chercher (spécialiste de la gouvernance d’entreprise)
et de Philippe Gregoir (spécialiste des dynamiques humaines et relationnelles),

cette conférence mettra en lumiere quelques points de vigilance et pistes concrétes
pour conjuguer cadre, relations humaines et coopération au service d’une entreprise
durablement performante.
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